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Comune di Castel d’Azzano 

Provincia di Verona 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE 

Premesso che: 

- con deliberazione della Giunta comunale n. 11 del 30/01/2024, esecutiva, è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026, ed in particolare la sezione n. 3 “Organizzazione e 
Capitale Umano” – sottosezione 3.2.1 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, 
successivamente variato con la deliberazione della Giunta comunale n. 137 del 17/10/2024; 

- con nota prot. n. 20.352 del 18/10/2024 è stata espletata la procedura di cui all’art. 34 bis D. Lgs. 
165/2001; 

- con nota prot. n. 20.645 del 24/10/2024 Veneto Lavoro ha attestato l’assenza, nella lista di 
disponibilità, di lavoratori aventi i requisiti per il posto messo a concorso; 

- è decorso il termine di cui all’art. 34-bis, comma 4, D. Lgs. 165/2001 senza che sia pervenuta alcuna 
comunicazione di assegnazione di personale collocato in disponibilità iscritto in appositi elenchi da 
parte del Dipartimento per la Funzione Pubblica; 

- ai sensi dell’art. 3, comma 8, della Legge 19/06/2019 n. 56, la presente selezione sarà effettuata 
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001;  

 
Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”; 

 
In esecuzione della determinazione n. 732 R.G. del 22/11/2024; 

  RENDE NOTO 

che è indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura di n. 1 posto Operatore Esperto Tecnico – 
Area Operatori Esperti – a tempo pieno e indeterminato, con riserva di posto prioritaria ai volontari 
delle FF.AA., da assegnare al Settore Territorio LL.PP. Commercio Ecologia; 

 

RISERVE DI POSTI 

Sono previste le seguenti riserve di posti a concorso: 

-   ai sensi dell’art. 3 della legge 68/99 NON sono riservati posti ad appartenenti alla categoria dei 
disabili in quanto l’Ente risulta aver già ottemperato a tale normativa; 

 
-  Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un 

cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto in concorso è riservato 
prioritariamente a volontario delle FF.AA..  

 
- non opera la riserva del 15% di cui all’art. 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017, così come modificato 

dal D.L. 44/2023 convertito con Legge 74/2023, a favore degli operatori volontari che hanno 
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concluso il servizio civile universale senza demerito, dal momento che dà luogo ad una frazione di 
posto che si cumulerà con le riserve relative ai successivi concorsi. 

 
Tale enunciazione di riserva soddisfa l’obbligo a carico della scrivente Amministrazione anche qualora non vi 
siano candidati volontari idonei a cui destinare il posto.  
Si precisa che la riserva opererà soltanto nel caso in cui il concorrente avente diritto risulti idoneo nella 
graduatoria di merito.  
Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidette categorie i posti saranno 
assegnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.  
I candidati aventi titolo a partecipare al concorso fruendo della riserva di legge dovranno dichiarare, in sede 
di compilazione della domanda di partecipazione, l’appartenenza alla categoria riservataria. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di concorso. 
 
Il presente bando costituisce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso comporta 
implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
 
EQUILIBRIO DI GENERE 

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i si rende noto, che per la qualifica messa a concorso 
(Operatori Esperti), la percentuale di rappresentatività dei generi nell’Amministrazione, calcolata al 
31/12/2023, è la seguente: genere femminile 62,5% (n. 5 unità), genere maschile 37,5% (n. 3 unità). 
Essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, è applicabile il titolo di preferenza di cui all’art. 5, 
comma 4, lett. o) del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. in favore del genere meno rappresentato, in questo caso 
quello maschile. 

CONTENUTI PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE) 

Il profilo professionale è definito nell’allegato A) “Declaratorie” del CCNL del comparto funzioni locali 
sottoscritto il 16/11/2022 e che qui si riporta integralmente: 
Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi 
e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure 
predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono 
conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali.  
Specifiche professionali:  
● conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attività di natura 
amministrativa di supporto;  
● capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti interagenti, 
relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;  
● responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attività di lavoro 
adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto “Funzioni Locali” 
è costituito dallo stipendio tabellare per l’area Operatori esperti pari a € 19.034,51 annui lordi a cui si 
aggiunge: la tredicesima mensilità (€ 1.586,21), l’indennità di comparto (€ 511,03), dal trattamento 
accessorio, se dovuto, e da altri compensi o indennità contrattualmente previsti connessi alle specifiche 
caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa. Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, 
previdenziali e assistenziali a norma di legge. 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

Per poter partecipare al concorso occorre possedere i seguenti requisiti, a pena di esclusione: 

1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea. I cittadini di stati terzi possono 
partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e comma 3-bis del D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165; 
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2) età non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di età previsto dalle norme vigenti 
per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando; 

3) idoneità psico-fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie di Operatore esperto 
tecnico 

4) iscrizione alle liste elettorali, pieno godimento dei diritti politici oppure, per coloro che non sono 
cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;  

5) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai 
sensi di legge); 

6) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

7) non essere stati destituiti o dispensati dal servizio ovvero siano stati licenziati a seguito di 
procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che l'impiego 
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

8) di aver assolto all’obbligo scolastico e di possedere almeno uno dei seguenti titoli: 

a) diploma professionale;  
b) qualifica professionale;  
rilasciati da Istituti scolastici, a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato italiano, a seguito di un 
corso di studio di durata quinquennale o di durata inferiore.  
 

I titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente, con espressa indicazione da parte del 
candidato della norma che stabilisce l’equipollenza.  
Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso, sarà cura del candidato 
dimostrare, già all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante 
chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.  

Per i titoli di studio conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento degli stessi al titolo 
di studio previsto per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. A tal fine nella domanda di ammissione 
al concorso deve essere allegata, a pena di esclusione, certificazione di equiparazione del titolo di studio 
redatta in lingua italiana e rilasciata dalle competenti autorità. 

9) Essere in possesso della patente di cat. B; 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione e al momento 
dell’assunzione. La mancanza dei requisiti di ammissione comporta la non ammissione alla 
selezione. 

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando per la partecipazione potrà comunque essere 
effettuato dall’Amministrazione in qualsiasi momento della procedura concorsuale e, in caso di esito 
negativo, potrà essere disposta l’esclusione dal concorso o la decadenza dell’assunzione eventualmente 
intervenuta, riservandosi altresì di inoltrare denuncia all’Autorità Giudiziaria per falsa dichiarazione. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione deve essere presentata al Comune di Castel d’Azzano tramite il portale inPA – 
Portale del Reclutamento al seguente link https://portale.inpa.gov.it/, compilando il format entro 

il 08/12/2024 alle ore 23.59 

Per partecipare alla procedura occorre inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico 
del Reclutamento.  
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La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 
identificazione SPID (https://www.spid.gov.it/), CIE (https://www.cartaidentita.interno.gov.it/), CNS 
(https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/cartanazionale-servizi.it) o eIDAS (https://www.eid.gov.it/).  

Maggiori informazioni sul funzionamento del portale e sulla presentazione della propria candidatura possono 
essere reperite al seguente indirizzo https://www.inpa.gov.it/faq-domandee-risposte/  

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 
modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.  

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere completati entro il 
08/12/2024 alle ore 23.59 (https://www.inpa.gov.it).  

Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la scadenza 
dello stesso. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.  

È necessario far riferimento al seguente bando di concorso: CODICE: CDA_04_2024 

La compilazione on-line della domanda può essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora. Il candidato ha 
la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di scadenza dei termini. 
In caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima. 

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consentito 
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 

La presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso sarà certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un riepilogo della 
domanda presentata.  

Al riepilogo sarà attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Il Codice ID 
sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.  

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite 
l’applicativo on-line che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica.  

Alla domanda deve essere allegato:  

➢ Titolo di studio solo se conseguito all’estero e con annessa certificazione di equiparazione del titolo di 

studio a quello richiesto dal bando oppure annessa documentazione comprovante l’avvio dell’iter di 
riconoscimento, rilasciato dall’autorità competente.  

➢ Solo per i/le cittadini/e NON italiani/e e NON dell'Unione Europea: scansione del permesso di soggiorno 

(per soggiornanti di lungo periodo) o di eventuali certificazioni attestanti lo status di rifugiato o lo status di 
protezione sussidiaria.  

➢ Documentazione o dichiarazione attestante il possesso di titoli di preferenza e/o precedenza di cui all’art. 

5, comma 4 del D.P.R. n. 487/1994; 

➢ Ricevuta comprovante il pagamento, entro il termine fissato per la presentazione della domanda, della 

tassa concorso di € 10,00. 

➢ Curriculum vitae del candidato datato e sottoscritto, con eventuali relativi allegati comprovanti i titoli e le 

esperienze professionali maturate. 

➢ per i candidati con disabilità o diagnosi di DSA: la documentazione di supporto alla dichiarazione. 

➢ per le candidate che a causa dello stato di gravidanza o allattamento non possono partecipare alle prove 

rispetto al calendario previsto: documentazione sanitaria attestante lo stato di gravidanza e l’impossibilità agli 
spostamenti. 
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Nelle ipotesi di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, si prevede una proroga del termine di scadenza 
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In tale ipotesi 
verrà pubblicata sul portale InPA e sul sito del Comune in Amministrazione Trasparente sez. Bandi di 
Concorso, un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine di 
presentazione delle domande. 

Non si terrà conto delle domande di partecipazione alla selezione pervenute attraverso canali diversi 
da InPa. 

TASSA DI CONCORSO 

Per la partecipazione alla selezione è previsto il pagamento della relativa tassa di concorso di € 10,00. Il 
pagamento spontaneo deve essere effettuato durante la fase di inserimento della domanda sul portale 
tramite il sistema di pagamento PagoPA raggiungibile anche tramite il sito web del Comune di Castel 
d’Azzano al seguente link: https://pagopa.accatre.it/casteldazzano#/pagamento-spontaneo 

La tassa di concorso non è rimborsabile. 

TITOLI DI PREFERENZA 

A parità di merito, i titoli di preferenza sono quelli previsti dall’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994 e successive 
modificazioni. 
A parità di merito e di titoli di cui sopra la preferenza è determinata: 

1. numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
2. aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
3. il candidato più giovane d'età. 

La mancata indicazione di tali titoli nella domanda di partecipazione comporta l'automatica 
esclusione del candidato dai relativi benefici. 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Successivamente alla data di scadenza del presente bando, il responsabile del Settore Personale 
provvederà al riscontro delle domande pervenute al fine di determinare l’ammissibilità al concorso, sulla 
base di tutti i requisiti richiesti, delle dichiarazioni e degli allegati prodotti.  
Eventuali comunicazioni personali che si rendessero necessarie ai fini della regolarizzazione della 
documentazione saranno effettuate all’indirizzo PEC riportato nella domanda di partecipazione alla 
procedura selettiva. 
Per ragioni di economicità e di celerità procedimentale, i candidati potranno essere ammessi alla procedura 
concorsuale “con riserva” della successiva verifica, comunque prima della stipulazione del contratto 
individuale di lavoro, di quanto dichiarato nella domanda di ammissione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
n. 445/2000. 
Il Comune, in ogni caso, può disporre in ogni momento con provvedimento motivato l’esclusione dal 
concorso di candidati la cui documentazione difetti di uno o più dei requisiti prescritti. In particolare, 
l’esclusione verrà disposta qualora venga rilevata una delle seguenti omissioni: 
a) domanda di ammissione pervenuta fuori termine; 
b) mancato possesso di uno o più fra i requisiti richiesti per l’ammissione; 
c) domanda di ammissione pervenuta con una modalità differente rispetto a quanto indicato nel presente 
bando di concorso; 
d) mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nel termine perentorio eventualmente concesso. 
e) mancato versamento della tassa di concorso, nel termine perentorio eventualmente assegnato dall’ente. 
L’elenco dei candidati ammessi al concorso sarà pubblicato sul portale InPA e sul sito Internet del Comune 
alla voce “Bandi di concorso” della sezione “Amministrazione Trasparente”.  
 

COMUNICAZIONI 

Ogni comunicazione ai candidati relativa alla presente procedura concorsuale verrà effettuata mediante 
pubblicazione sul portale InPA e sul Internet del Comune alla voce “Bandi di concorso” della sezione 
“Amministrazione Trasparente”.  
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Per ragioni di tutela della riservatezza dei dati personali tutte le pubblicazioni verranno effettuate 
indicando il numero di protocollo riportato nella ricevuta elettronica rilasciata dal Portale Unico di 
Reclutamento della Funzione Pubblica e non il nome del candidato. 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono ogni 
comunicazione diretta agli interessati e coloro che non risulteranno presenti nelle date e negli orari 
di convocazione saranno dichiarati rinunciatari. 
Eventuali comunicazioni personali che si rendessero necessarie saranno effettuate all’indirizzo PEC 
riportato nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva. 
 

COMMISSIONE 

La commissione esaminatrice è nominata con determinazione del responsabile del Settore Personale ed è 
composta da almeno tre componenti, e un segretario verbalizzante. 
Alla commissione esaminatrice possono essere aggregati membri aggiuntivi per la valutazione delle 
conoscenze e competenze linguistiche. 
 

PROVE D’ESAME 

Le prove sono finalizzate a verificare il possesso delle conoscenze e competenze richieste dal bando.   
Le prove selettive consisteranno:  

- in una prova pratico-operativa 

- in una prova orale individuale  
 
La PROVA PRATICO OPERATIVA è atta ad accertare le capacità connesse al profilo professionale 
ricercato e potrà consistere a titolo meramente esemplificativo in:  
• svolgimento di alcune opere manutentive nell’ambito delle lavorazioni edili, di giardinaggio, elettriche, 

idrauliche anche con l’utilizzo di attrezzature tecniche;  
• applicazione di tecniche di costruzione, installazione, manutenzione e riparazioni edili e stradali;  
• posizionamento di attrezzature temporanee per manifestazioni; segnalamento pratico di cantieri;  
• esecuzione interventi di manutenzione ordinaria a mezzi di lavoro ed attrezzature per lo svolgimento 

delle attività lavorative.  
. 
La PROVA ORALE consisterà in un colloquio individuale di approfondimento delle tematiche trattate delle 
materie d’esame: 
 
• Segnalamento pratico di cantieri stradali: D.M. 10/7/2002 “Disciplinare tecnico relativo agli schemi 

segnaletici, differenziati per categoria di strada, da adottare per il segnalamento temporaneo” (per la 
parte relativa alle strade di competenza dell’ente locale) e D. Interministeriale del 22/01/2019 
“Individuazione della procedure di revisione, integrazione e apposizione della segnaletica stradale 
destinata alle attività lavorative che si svolgono in presenza di traffico veicolare”;  

• Nozioni di gestione organizzativa del magazzino comunale: attrezzature e materiali per servizio 
manutenzione infrastrutture comunali ed edifici (viabilità, illuminazione pubblica, arredo urbano, verde, 
attrezzature ludiche, scuole) e logistica eventi (cartellonistica, transenne ecc.);  

• Nozioni elementari sui materiali da costruzioni e conglomerati bituminosi (inerti, malte, calcestruzzi, 
murature): uso, caratteristiche e modalità di impiego;  

• Nozioni su tecniche operative nell’ambito della gestione e manutenzione ordinaria delle infrastrutture e 
degli edifici pubblici (viabilità, illuminazione pubblica, arredo urbano, verde, attrezzature ludiche, scuole);  

• Nozioni su modalità di gestione e manutenzione mezzi d’opera, macchine operatrici, macchine 
movimento terra, attrezzature per le attività dell’ente locale;  

• Nozioni di normativa tecnica afferente la conduzione e manutenzione di impianti elettrici ed idraulici;  
• Nozioni essenziali sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri temporanei e 

mobili (D. Lgs. n. 81/2018 e s.m.i.) – con particolare riferimento al corretto di protezione individuale (DPI) 
e collettiva per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori;  

• il D. Lgs. n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, limitatamente agli artt. 
36, 37, 38, 39, 42, 46, 47, 48, 50, 51, 54, 97, 99, 107;  

• diritti e doveri dei dipendenti pubblici.  
 
Nel colloquio potrà essere svolta anche una valutazione delle capacità comportamentali, incluse quelle 
relazionali, e delle attitudini dei candidati rispetto al profilo professionale da ricoprire. 
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Per tale valutazione la Commissione esaminatrice potrà essere integrata da un membro esperto in tecniche 
di selezione e valutazione delle risorse umane ovvero in psicologia del lavoro o altre discipline analoghe, e 
di tale valutazione si terrà conto in sede di determinazione del punteggio della prova orale. 
 
CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

La commissione esaminatrice dispone di 30 punti per la valutazione di ciascuna prova d’esame.   
Ciascuna prova (scritta/orale) si intende superata con un punteggio pari ad almeno 21/30. Saranno 
ammessi alla prova orale solo i candidati che supereranno la prova pratico-operativa.  

 
I criteri generali per la valutazione delle prove saranno definiti dalla Commissione esaminatrice prima 
dell’espletamento delle prove e saranno pubblicati sul portale INPA e sul sito ufficiale del Comune nella 
sezione dedicata ai bandi di concorso. 
 
Graduatoria finale - Il punteggio finale delle prove concorsuali sarà determinato dalla somma dei punteggi 
conseguiti nella prova pratico-operativa e dalla valutazione conseguita nella prova orale. 
 

CALENDARIO DELLE PROVE CONCORSUALI E COMUNICAZIONI 

Viene fissato sin d’ora lo svolgimento delle prove concorsuali in presenza, secondo il seguente calendario: 
 
PROVA PRATICO-OPERATIVA:  
MARTEDI’ 17 DICEMBRE 2024 ore 9.00  
presso la sede municipale, sita in Via Castello, 26 – Castel d’Azzano 
 
La registrazione dei candidati avverrà 15 minuti prima dell’orario di inizio della prova concorsuale. 
 
PROVA ORALE: 
GIOVEDI’ 19 DICEMBRE 2024 - ore 9:00  
presso la sede municipale, sita in Via Castello, 26 – Castel d’Azzano 
 
• Accertamento della conoscenza di base della lingua inglese;  

• Accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse.  
 
Eventuali modifiche al calendario e alla sede delle prove saranno rese note, con valore di notifica, 
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del comune, nella sezione “Amministrazione 
trasparente”/sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale InPA.  
Non verranno inviate comunicazioni personali ai singoli candidati. 
I candidati sono tenuti a presentarsi alle prove muniti di un valido documento di identità personale.  
I candidati che non si presenteranno ad una qualsiasi delle prove di concorso saranno considerati 
rinunciatari del concorso, anche se l’assenza fosse dipendente da cause di forza maggiore. 
Unitamente al calendario delle prove, sarà pubblicato il documento relativo alle modalità operative di 
svolgimento delle stesse. 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non saranno effettuate convocazioni individuali. È pertanto cura dei candidati verificare sul sito internet 
istituzionale e sul portale InPa, l’ammissione alla selezione ed eventuali modifiche di orario e/o sede per lo 
svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, muniti di valido documento d’identità.  
L’assenza dalle prove d’esame comporta l’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa. 

 
GRADUATORIA FINALE DI MERITO E ASSUNZIONE 

La graduatoria finale di merito dei candidati è formata in ordine decrescente di votazione complessiva, 
calcolata sommando i voti riportati nella prova pratica operativa con il voto riportato nella prova orale, con 
osservanza delle riserve di legge sopra indicate e, a parità di punti, delle preferenze previste di cui all’art. 5 
D.P.R. n. 487/94 così come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98, già 
dichiarati dal/dalla candidato/a nella domanda di ammissione al concorso. A tal fine, non saranno ammesse 
integrazioni dopo la data di scadenza del bando. 
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La graduatoria avrà validità di due anni (salvo proroghe di legge) dalla data di pubblicazione per l'eventuale 
copertura di posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo 
professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente alla indizione del concorso. 
L’approvazione dell’operato della Commissione giudicatrice, nonché della graduatoria finale di merito, verrà 
fatta mediante adozione di apposita determinazione. 
L’accesso ai verbali del concorso è differito all’approvazione della graduatoria di merito. Dopo la sua 
approvazione, la graduatoria sarà resa pubblica mediante le funzionalità previste dal portale InPA e con 
pubblicazione sul sito internet del Comune di Castel d’Azzano nella sezione Amministrazione Trasparente – 
bandi di concorso. Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini per eventuali impugnative ai sensi di 
legge. 
Il vincitore del concorso sarà invitato, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto 
individuale di lavoro munito dei documenti necessari ai sensi di legge. 
Prima della stipulazione del contratto di lavoro, il vincitore del concorso dovrà dichiarare – ai sensi dell’art. 47 
del D.P.R. 445/2000 – di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di on trovarsi in alcuna delle 
situazioni di incompatibilità previste dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. 
Prima di procedere all’assunzione, l’Amministrazione potrà sottoporre a visita di controllo, presso il proprio 
medico competente, il vincitore del concorso allo scopo di accertare se l’assumendo abbia l’idoneità psico-
fisica necessaria ed adeguata per poter esercitare le funzioni da assegnare, anche ai fini di quanto prescritto 
dal D. Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. Qualora l’accertamento sanitario dia esito 
negativo o se il convocato non si presenti alla visita medica senza giustificato motivo, non si darà luogo 
all’assunzione. 
L’avente diritto all’assunzione che non sottoscriverà il contratto individuale e non prenderà servizio, senza 
giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione, sarà considerato rinunciatario 
all’assunzione e perderà ogni diritto all’assunzione. 
Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti prescritti 
dal bando. 
L’assunzione è soggetta al periodo di prova contrattualmente previsto (2 mesi). 
Il vincitore del concorso, una volta assunto, potrà essere utilizzato in qualsiasi ufficio/servizio del Comune e, 
nel corso del rapporto di lavoro, potrà essere utilizzato, in tutto o in parte, in altri uffici/servizi, in base alle 
esigenze dell'Ente, con il solo limite del rispetto delle mansioni della propria Area Operatori esperti e del 
proprio profilo professionale (Operatore esperto tecnico). 
Dopo l’assunzione a tempo indeterminato il personale assunto è tenuto a rimanere in servizio presso il 
Comune di Castel d’Azzano per un periodo non inferiore a 5 anni. 
La graduatoria finale di merito potrà essere utilizzata per la costituzione, oltre che di rapporti di lavoro a 
tempo pieno e indeterminato, anche di rapporti di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, sulla base 
delle norme legislative e regolamentari vigenti al momento dell’utilizzo. 
Alla graduatoria finale potranno attingere, previo assenso del Comune di Castel d’Azzano, per assunzioni a 
tempo pieno e indeterminato anche gli altri Enti Locali che lo dovessero richiedere.  
Pertanto, i candidati partecipanti al presente concorso, con la sottoscrizione della domanda di 
partecipazione, acconsentono espressamente agli scorrimenti e all’utilizzo – anche da parte di altri enti – 
della graduatoria formatasi al termine della presente procedura concorsuale, secondo le modalità descritte 
nei precedenti capoversi. In caso di assunzione per scorrimento della graduatoria da parte di altro ente 
locale, il soggetto assunto non sarà più utilmente posizionato nella stessa graduatoria per una ulteriore e 
diversa chiamata per assunzione. 
 

INFORMAZIONI VARIE 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché 
revocare il presente bando di concorso in conseguenza dell'introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in 
materia di assunzioni imposte da disposizioni legislative ovvero del mutare delle esigenze organizzative, 
nonché per motivi di pubblico interesse. 
È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed 
integrazioni). 
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di privacy, i dati forniti dai candidati saranno 
raccolti e trattati presso l'ufficio personale del Comune di Castel d'Azzano per le finalità di gestione della 
selezione e per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro anche successivamente 
all'instaurazione del medesimo. I medesimi dati saranno trattati dalla commissione incaricata a svolgere la 
selezione. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e saranno 
utilizzati, anche con procedure informatizzate, nel rispetto del Regolamento Europeo in materia di protezione 
di dati personali, a cura del personale dell'Ente assegnato agli uffici preposti al loro utilizzo e conservazione 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali e di assunzione. La titolarità di questo trattamento è 
dell’Amministrazione Comunale. 
Il Responsabile Protezione dei Dati nominato da questa Amministrazione è: Studio legale Avv. Fabio 
Balducci Romano, Via Savorgnana, 20 Udine – mail fabio.balducciromano@avvocatiudine.it, a cui gli 
interessati possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all’esercizio 
dei loro diritti derivanti dalla tutela della privacy. 
Il presente bando è reperibile presso il portale InPA ed è altresì disponibile nel sito internet comunale: (nella 
sezione bandi di concorso). 
Responsabile del procedimento è la Posizione Organizzativa del Servizio Personale, dott.ssa Teresa 
Marchesini. 
Per qualsiasi ulteriore informazione, è possibile contattare l’Ufficio Personale del Comune di Castel d'Azzano 
all’indirizzo di posta elettronica: servizi@comune.castel-d-azzano.vr.it o telefonicamente ai numeri 045-
9215916 – 960. 
 
Castel d’Azzano, lì 22/11/2024 

Per Il Responsabile del Servizio Personale 
F.to (Dott.ssa Federica Venturi) 

 


